ARCHITECTE SENIOR
OU INTERMEDIAIRE
(PROFIL TECHNIQUE)

BLTA est présentement a la recherche d’un architecte sénior ou
intermédiaire (profil technique).

Située au coeur du Vieux-Montréal, BLTA est une firme d’architecture
montréalaise établie depuis plus de 50 ans. CEuvrant principalement
au centre-ville ainsi que dans le Vieux-Montréal, la firme est reconnue
pour son expertise et sa contribution a I’évolution du contexte urbain
de la métropole.

Nous réalisons une multitude de projets, a la fois uniques et
exceptionnels, dont plusieurs de grande envergure. Dotée d’une
solide expérience en architecture résidentielle et commerciale, la firme
bénéficie également d’une équipe de design d’intérieur dynamique,
favorisant une approche intégrée dans la conception de ses projets.

Nous offrons un environnement de travail stimulant, et a la hauteur des
défis auxquels tout candidat d’excellence aspire. Nous encourageons
le dépassement et I'accomplissement de chaque individu au sein de
I’équipe, et ce, dans un climat de collaboration convivial et respectueux.

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE DE PROFESSIONNELS
PASSIONNES !


https://www.blta.ca/
https://www.blta.ca/carrieres/

DESCRIPTION DE POSTE.

Assumer la charge de projet

Superviser une équipe de travalil

Effectuer le lien et suivi avec le client
Préparer les documents de présentation
Préparer les documents d’exécution
Elaborer les détails techniques

Participer a la coordination multidisciplinaire
Rédiger des rapports d’expertise

Rédiger des proces-verbaux de réunions

COMPETENCES RECHERCHEES.

Baccalauréat en architecture

Minimum de 10-15 ans d’expérience

Bonne maitrise des logiciels Revit / AutoCad, un atout

Bonne connaissance du Code de construction du Québec

Maitrise de la langue francaise

Connaissance de la langue anglaise, un atout (ce poste peut impliquer
des communications régulieres, tant a I'oral qu’a I'écrit, avec des clients et
intervenants anglophones)

CONDITIONS ET AVANTAGES.

Conditions salariales compétitives

Formation et perfectionnement payés par I’employeur

Programme d’épargne-retraite collectif avec participation de I'employeur
Programme d’assurance collective

Cotisation annuelle a un ordre professionnel payée par I'employeur
Stationnement intérieur pour vélo et douche

Activités sociales et sportives

Horaire d’été

8 journées personnelles payées par année

Le genre masculin est employé sans aucune discrimination et uniquement
dans le but de ne pas alourdir le texte.

Si vous désirez faire partie de I’équipe, faites parvenir votre
CV en remplissant le formulaire sur notre site WWW.BLTA.CA

480, boulevard Saint-Laurent 514 288-5050
Bureau 300 info@blta.ca
Montréal (Québec) H2Y 3Y7 BLTA.CA
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